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 แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  เทศบาลตำบลฮางโฮง อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
       โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี

มาตรฐาน ทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ

รัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดงักลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพื่อเปนการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตำบลฮางโฮง จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos และขอไมควร กระทำ 

Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ เทศบาลตำบลฮางโฮง มี

ความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที ่ไดอยางเหมาะสมดำรงตนเปน 

แบบอยางที่ดีงาม โดยสรุปไดดังนี ้

  จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อนัไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชนของ 
ประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันด ี
และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดการ
ตอตาน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเหน็วาม ีการกระทำที่
ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบตอ 
หนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง 
ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤตปิฏิบัติตนและปฏบิัติหนาที่
โดย ไมคำนึงถึงความเสยีหายที่อาจ
เกิดข้ึนตองานตอองคการ ตอรัฐบาล
ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

3. กลาตดัสินใจ และกระทำในสิ่งที ่
ถูกตอง ชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทำในส่ิงที่ 
ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดง 
ความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมี 
การลงโทษผูที่ทำส่ิงไมถกูตอง 

- ประพฤตปิฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลกัคำสอนของ 
ศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการที่ดี ปฏิบัตหินาที่โดยไม
คำนึงถึง หลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนว ปฏิบัตทิี่เก่ียวของ 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจติ 
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 
ของราชการ ประชาชนหรือ 
ประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการ 
เรียกรับหรอืดำเนนิการใดที ่
ประสงคจะใหตนเองไดรบั 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของ ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของ สวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิชอบ
ให ตนเอง หรือบุคคลอื่น ใหอำนาจ
หนาที่ ตำแหนงกลั่นแกลง



ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หนาที่ 

ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไดรบั
ความเสียหาย ปลอย ปละละเลยเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่ แสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี 
ท่ีสุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไมได กำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น วามีการ
ปฏิบัตหินาที่ไมเต็มความสามารถ ที่มี
อยู หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือ 
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะของบุคคล หรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทาง การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการ ในเร่ืองตาง ๆ แสดงความเห็น
ตอ สาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่
ความ รับผิดชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการ มีอคติ ในการปฏิบัติหนาที่ 
กระทำการละเวนหรือ ละเมิดกฎหมาย
ท้ังในการปฏิบัติราชการ และการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ 
รักษา ภาพลักษณของทางราชการ 
ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ 
เปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้ง 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองด ีและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที ่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน 
เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 
ของประชาชนเปนหลัก อุทิศตน 
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
โดยไม ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ 
ทางราชการอยางประหยัด คุมคา 
และระมัดระวังไมใหเกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูและรักษาทรัพยสิน 
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของ 
ทางราชการอยางประหยัด คุมคา 
และไมใหเกิดความเสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ไม ระมัดระวัง ทำใหเกิดความ
เสียหาย และ ใชทรัพยสินโดยไม
ประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ 
สุภาพเรยีบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการแก 
ประชาชนดวยความสุภาพ เรียบรอย 
และมีอัธยาศัยที่ดีตอ ประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการ
ประชาชน ดวยกิริยาวาจาที่ไมสุภาพ 

4. มุงบริการประชาชนและ 
แกปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และ แกปญหา
ความเดือดรอนของ ประชาชน ดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นความเดือดรอนของ
ประชาชน เลือก ปฏิบัติ ปฏิบัติอยาง
ไมเทาเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และ 
กิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึง 
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 
สิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง 
แกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง แก
ประชาชนอันอยูในความ รับผิดชอบ
ของตนอยางถูกตอง ครบถวนและไม
บิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรอืขอเท็จจริงโดยไม 
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของ
ตน หรือบิดเบือนขอมูลที่เปดเผย
ใหแก ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรู หรือพัฒนาความรูในการ 
ปฏิบัตงิานในหนาที่ของตนเอง 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน 
การขัดกัน ระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 
ของราชการ ประชาชนเปนหลัก ละ
เวนการเรียกรับหรือดำเนินการ ใดที่
ประสงคจะใหตนเองไดรับ ประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติ หนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
สวนตน เปนหลัก เพิกเฉยตอการเห็น
การเรยีกรับ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


