
 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลฮางโฮง  
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลฮางโฮง งนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
และประชาสัม พันธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่
เทศบาลได้ยึดถือปฏิบัติ 
จัดกิจกรรมมอบนโยบายป้องกันการ
รับสินบนให้เจ้าหน้าที่ 
เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลฮางโฮง 
www.hanghong.go.th 

บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนมีความเชื่อมั่น ในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลฮาง
โฮง 

มาตรการนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 

จัดทำมาตรการนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 

บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนมีความเชื่อมั่น ในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลฮาง
โฮง 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 

จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
มีคู่มือการจัดการร้องเรียนการทุจริต 
มีช่องทางในการยื่นเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
 

บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนมีความเชื่อมั่น ในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลฮาง
โฮง 
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มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มีมาตรการการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่ดี เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  และบริหาร
ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  

มีประมวลจริยธรรม ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ 

มี ก ารแต่ งตั้ งที่ ป รึ กษ า เพ่ื อขั บ เคลื่ อ น
จริยธรรม  
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
มีกิจกรรมเพ่ือสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
 
 

หน่วยงานมีความน่าเชื่อถือ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ ทำให้
ลดการทุจริตได้ในระดับหนึ่ง 

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ บน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลฮางโฮง  

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ บน
ช่องทางเว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบและตรวจสอบ ดังนี้ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แผนการดำเนินงาน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 3 ปี 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละวัน  
โครงสร้างและอำนาจ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลการติดต่อเทศบาล 
ฯลฯ 
 
 
 
 

ประชาชนทราบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลฮางโฮง ทำให้เกิด
ความโปร่งใส  



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มีแผนป้องกันการทุจริต  มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ขับเคลื่อน ดำเนินการตามแผนป้องกันการ
ทุจริต 
 

ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อองค์กร 
ในการที่จะต่อต้านการทุจริต 

มีการควบคุมภายใน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 
มีกิจกรรมควบคุมภายในภายในองค์กร 
เสนอผู้บริหารได้รับทราบ 
  

ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มีการประเมินความเสี่ยง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยง 
มี การจั ดท ำประเมิ น ความ เสี่ ย ง เสนอ
ผู้บริหารได้รับทราบ 
 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของเทศบาลตำบลฮางโฮง 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม 

มีการประชาคมระดับหมู่บ้าน เพ่ือนำความ
ต้ อ งก า ร ข อ งป ร ะ ช าช น ม าบ ร ร จุ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 3 ปี  
และนำแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  3  ปี  เป็ น
แนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจและ
ได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ 

มีการประชุมประจำเดือน  จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือชี้ แจงแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วย
ความ เรี ยบ ร้อย  มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เกิ ด
ประสิทธิผล  
 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่เกิดความ
เข้าใจในบทบาทของตนเอง  

มีการประกาศโครงสร้างของหน่วยงาน มีประกาศโครงสร้างขององค์กรชัดเจน ทำ
ให้ทราบว่าองค์กรมีอัตรากำลังมากน้อย
เพียงใด  

ประชาชนมีความเชื่อมั่น และเกิด
ความโปร่งใส  

มีกิจกรรมป้องกันการทุจริต มีกิจกรรมป้องกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต  

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม าชิ ก ส ภ าฯ  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก 

มีช่องทางการร้องเรียน สายด่วนนายกเทศมนตรีตำบลฮางโฮง 
ช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์เทศบาลตำบลฮาง
โฮง ww.hanghong.go.th 
ช่องทาง Walk in ณ เทศบาลตำบลฮางโฮง  

ประชาชน เกิ ดความ เชื่ อมั่ น ต่ อ
หน่วยงาน 
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