
 
ประกาศ เทศบาลตำบลฮางโฮง 

                                   เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล   
................................................... 

 

               ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล นี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

               ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

               ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ของเทศบาลตำบลฮางโฮง เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

               ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

               ๔. ใหเกิดพันธะระหวางองคกรและพนักงานเทศบาลในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

และตอสังคม  

               ๕. ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

               ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานเทศบาล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  

               “ประมวลจริยธรรมนี้” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  

               “พนักงานเทศบาล” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง  

               “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายถึง พนักงานครูเทศบาล 

 

                                                        มาตรฐานจริยธรรม 
 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สำหรับพนักงานเทศบาลตำบลฮางโฮง 

         พนักงานเทศบาลทุกคน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อ รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลาง

ทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม

หลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

/(2) การยึด... 



 

          2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

          3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

          4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชนทับซอน 

          5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

          6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

          7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

          8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

          9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

          10.การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน พัฒนาชุมชนใหนาอยูคู

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

           1. พนักงานเทศบาล ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย 

           2. พนักงานเทศบาล ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยทุกประการ 

           3. พนักงานเทศบาล ตองเปนแบบอยางในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด 

           4. พนักงานเทศบาล ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

           5. พนักงานเทศบาล ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 

ความรูความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับ มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

            6. พนักงานเทศบาล ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ เปนธรรม รวดเร็ว และมุง

เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

            7. พนักงานเทศบาล ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

            8. พนักงานเทศบาล ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนลับโดยจะ

กระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

            9. พนักงานเทศบาล ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี ระหวาง ผูรวมงาน พรอมกับใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

            10. พนักงานเทศบาล ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือ

ผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจน ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด

จากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการให

โดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

            11. พนักงานเทศบาล ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวย ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย

สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนำ ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง

เปนผลงานตน 

/จรรยา... 



 

 จรรยาวิชาชีพ 

        ขอบัญญัติจรรยาบรรณบุคลากรทางการศึกษาที่ประกอบวิชาชีพของเทศบาลตำบลฮางโฮง 

                1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

                2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรักศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และ เปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

                3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรักเมตตา เอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกำลังใจแก ศิษย และ

ผูรับริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

                4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดี งามแก

ศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

                5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ จิตใจ 

                6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทำตนเปนปรปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 

จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 

                7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียก รับหรือ

ยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

                8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด มั่นใน

ระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

                9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  28 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  
                                                                                                   
 
                                                                                               

                (นายมานิตย  ถิตยพิพิธ)       
                                        นายกเทศมนตรีตำบลฮางโฮง 
 


